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Departamento Social

APRUEBA “CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL PARA PAGO DE INCENTIVO”
Y TRANSFIERE RECURSOS PARA SU EJECUCION, EN SU
CONVENIO 2024 DESDE EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO SENCE.

B ¢

RESOLUCION N° & * . /2024,

RECOLETA,

VISTOS:

1.- Convenio de Transferencia de Recursos firmado por Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, firmado con fecha 11 de Julio de 2024.

2.- La Resolucion Oficial Exenta del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo N° 786 de fecha 12 de
Julio de 2024, que aprueba “Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos Para el Pago de
incentivo y transfiere recursos para su ejecucion” entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
SENCE y la Municipalidad de Recoleta.

3.- La necesidad de aprobar el presente Convenio, para proceder a su implementacion y ejecucion.

4.-E| decreto exento N° 2366 de fecha 29 de diciembre de 2023, que delega a dofia Kemeny Meneses
Mateluna como Secretaria Municipal Subrogante, en caso de ausencia de titular del cargo.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N2 126 de fecha 24 de Enero de 2023, que delega facultades en dofia Blanca Medina
Castro, Directora(S) de Desarrollo Comunitario, aprobar, modificar o poner término a Programas
comunitarios con financiamiento externo, con esta fecha:

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos celebrado entre El Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo SENCE y La Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del “Convenio de
Colaboracién con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para pago de
incentivo”, Version 2024.

2.- PARA EL FINANCIAMIENTO, de la ejecucion del convenio, el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo SENCE, transferira a la Municipalidad de Recoleta la suma de $4.000.000 en una cuota.

3.- LA VIGENCIA DEL CONVENIO, sera desde que se tramite el dltimo acto administrativo que lo aprueba,
hasta el 31 de Diciembre de 2024, y este se extendera para efectos de rendicion y restitucion de saldos
no ejecutados, hasta el siguiente mes tras terminada la ejecucion.

4.- IMPUTESE, Los recursos provenientes del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE a la

cuenta de ingresos 214.05.01.429; cuenta de gastos 114.05.01.429; c.c. 02-72.06.17.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

BLANCA MEDINA CASTRO

SECRETARIA kIUNICIPAL (s) DIRECTORA DESAﬁRQttO‘CUIVTUmTARIO (s)
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APRUEBA “CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL PARA PAGO DE INCENTIVO”
Y TRANSFIERE RECURSOS PARA SU EJECUCION, EN SU
CONVENIO 2024 DESDE EL SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO SENCE.

RESOLUCION N°_ /2024,

RECOLETA,
VISTOS:

1.- Convenio de Transferencia de Recursos firmado por Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, firmado con fecha 11 de Julio de 2024.

2.- La Resolucién Oficial Exenta del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo N° 786 de fecha 12 de
Julio de 2024, que aprueba “Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos Para el Pago de
incentivo y transfiere recursos para su ejecucion” entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
SENCE y la Municipalidad de Recoleta.

3.- La necesidad de aprobar el presente Convenio, para proceder a su implementacién y ejecucion.

4.-El decreto exento N° 2366 de fecha 29 de diciembre de 2023, que delega a dofia Kemeny Meneses
Mateluna como Secretaria Municipal Subrogante, en caso de ausencia de titular del cargo.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N2 126 de fecha 24 de Enero de 2023, que delega facultades en dofia Blanca Medina
Castro, Directora (S) de Desarrollo Comunitario, aprobar, modificar o poner término a Programas
comunitarios con financiamiento externo, con esta fecha:

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos celebrado entre El Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo SENCE y La Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del “Convenio de
Colaboracion con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para pago de
incentivo”, Version 2024,

2.- PARA EL FINANCIAMIENTO, de la ejecucion del convenio, el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo SENCE, transferira a la Municipalidad de Recoleta la suma de $4.000.000 en una cuota.

3.- LA VIGENCIA DEL CONVENIO, sera desde que se tramite el ltimo acto administrativo que lo aprueba,
hasta el 31 de Diciembre de 2024, v este se extendera para efectos de rendicion y restitucion de saldos
no ejecutados, hasta el siguiente mes tras terminada la ejecucion.

4.- IMPUTESE, Los recursos provenientes del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE a la
cuenta de ingresos 214.05.01.429; cuenta de gastos 114.05.01.429; c.c. 02-72.06.17.

ANOTESE, COMUN{QUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.
FDO: BLANCA MEDINA CASTRO, DIRECTORA DESARROLLO CQMUNITARIO (S), KEMENY MENESES
MATELUNA, SECRETARIA MUNICIPAL (S), ‘

LO QUE TRANSCRIBO A USTED CONFORME A SU ORIGINAL

_KEMENY MENESES MATELUNA
SECRETARIA MUNICIPAL (S)

”

KMM/ /tﬁC/JGT
Distribuicién: Secfetaria Municipal, Direccién Asesoria Juridica, Direccidn Control, D.AF., Contabilidad, DIDECO, OMIL.
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Gobiemo de Chile

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTC OMIL
PARA EL PAGO DE INCENTIVOS

ENTRE

EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y

LA I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 11 de julio de 2024, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en adelante
SENCE, representado por el Director Regional don Alejandro Fernandez Araya, ambos domiciliados
en Manuel Rodriguez Norte N.2 240, comuna de Santiago, regién Metrapolitana, por una parte y
por |a otra, la llustre Municipalidad de Recoleta, en adelante la Municipalidad, representada por su
Alcaldesa(S) dofia Gianinna Repetti Lara; ambos domiciliados en Av. Recoleta N2 2774, comuna de
Recoleta, region Metropolitana, vienen en celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO:

La Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024, contempla en la asignacion
15-05-01-24-01-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacién Laboral. La glosa 07 de la
mencionada asignacién dispone que “Los componentes y lineas de accion comprendidas en este
Programa y los demds procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estard afecto
su desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social: y el sistema de informacion laboral que establece el articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd
realizarse a través de o Bolsa Nacional de Empleo, normada por la Ley N°19.728.”, cuya ejecucion y
administracion ha sido encomendada al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

La Resolucién Exenta N°4358, del 28 de diciembre de 2022, modificada a través de Resolucion
Exenta N°524, del 20 de febrero de 2023, que aprueba Guia Operativa OMIL Programa de
Fortalecimiento OMIL 2023 y sus anexos, establece en su numeral 5, la creaciéon de redes
territoriales de intermediacién laboral como una instancia de coordinacién en que se divide cada
regidn y cuyo objetivo es articular el desarrollo colaborativo de servicios de intermediacion laboral.
A su vez, establece en su numeral 10, la existencia de un Sistema de incentivos a la colocacién y en
el numeral 11.2 establece la estructura de transferencia y uso de recursos de incentivos a la
contratacién.

La Resolucién Exenta N°1263 del 02 de abril de 2024 que aprueba Instructivo de Incentivos a la
colocacién del Programa Fortalecimiento OMIL afio 2023, la cual se entiende formar parte
integrante del presente convenio.

SEGUNDO:

Que, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias antes sefialadas, el
SENCE financiard un incentivo a la colocacién, enmarcado en el cumplimiento de metas por parte
de la Red Territorial Centro Nor Poniente, y en donde la Municipalidad de Recoleta se hace
merecedora, de un incentivo ascendente a $ 4.000.000.-

TERCERO:

Que el presente convenio es complementario al Convenio de Fortalecimiento OMIL, aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 204 del 28 de febrero de 2023, suscrito entre el SENCE vy Ia
Municipalidad de Recoleta, en el cual ambas partes se comprometieron a cumplir con funciones,
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actividades y requerimientos especificos, en funcién de la Guia Operativa, sefialada
precedentemente.

CUARTO:
En virtud de lo indicado en la cldusula segundo anterior, el SENCE se obliga a transferir a la

Municipalidad, por concepto de incentivos a la colocacién, el monto total de $ 4.000.000.- (cuatro
millones de pesos).

La transferencia de recursos se realizarad en una cuota, lo que se materializard una vez que esté
totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y siempre
que la OMIL no mantenga reintegros o rendiciones pendientes con el SENCE, en el marco de
cualquiera de sus Programas.

Los recursos deberan ser rendidos por la Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el SENCE
defina para estos efectos, conforme la Resolucion Exenta N°30, del afio 2015, sobre “Rendiciones
de Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.

QUINTO: El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la OMIL representante de
la Red Territorial, la informacién y documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por
el cabal cumplimiento de este convenio. De este modo, la OMIL representante de la Red Territorial,
debera otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para que efectiie adecuadamente sus labores
de supervision, fiscalizacién y apoyo técnico.

SEXTO: El presente convenio comenzard a regir desde la total tramitacion del dltimo acto
administrativo gue lo apruebe y tendrd como fecha de vencimiento el 31 de diciembre de 2024,

SEPTIMO: La personeria de don Alejandro Ferndndez Araya, Director Regional del SENCE, Region
Metropolitana, consta en la Resolucién Exenta RA N°250/203/2024, con fecha 2 de mayo de 2024,
que da cuenta de su nombramiento.

Por su parte, la personeria de dofia Gianinna Repetti Lara, Alcaldesa(S) de la I. Municipalidad de
Recoleta, consta Decreto Exento N°1145 del 25 de Junio del 2024, que designa como Alcaldesa
Subrogante.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares iguailmente auténticos, quedando uno en poder
de cada parte.

GIANINNA  Firmado [ ey |
digitalmente por | Szt LS j
ALICIA GIANINNA ALICIA |
REPETTI REPETTI LARA
Fecha: 2024.07.11
LARA 18:00:55 -04'00"
Gianinna Repetti Lara / rExdez
Alcaldesa(s) | Birgctor Regional SENCE

I. Municipalidad de Recoleta | __Regidon-Metropolitana



SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.:  Aprueba “Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos del Programa
Fortalecimiento OMIL para pago de incentivo y
transfiere recursos para su ejecucion”.

RESOLUCION EXENTA N° 786/2024
Santiago, a 12 de julio de 2024.
VISTOS:

La Ley N°21.640 de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2024; el Decreto Supremo N°4, de 2008, del Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social que “Establece Objetivos, Lineas de Accién y Procedimientos del Programa de
Intermediacion Laboral”;; la Resolucidn Exenta N°4358, del 28 de diciembre de 2022, modificada a
través de la Resolucion Exenta N°524 del 20 de febrero de 2023, del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo que, aprueba la “Guia Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL
2023”, y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes, y las Resoluciones N°7,
de 2019 y N°14, de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razdn.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Resolucién Exenta N°1263 de 2024,
aprobo “Instructivo de Incentivo a la colocacion FOMIL 2023" y delega determinadas facultades en

los Directores Regionales o sus subrogantes, en caso de ausencia o impedimento de éstos ultimos
y dentro del ambito de competencia.

2.- Que, con fecha 11 de julio de 2024, el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Recoleta, suscribieron un “Convenio de
Colaboracién con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para pago de
incentivo”.

3.- Que, la letrai) del articulo 83 de la Ley N°19.518,
faculta a este Servicio Nacional a celebrar convenios con organismos publicos conducentes al
cumplimiento de sus fines.

4.- Que, en virtud de lo anterior, se debe aprobar el
convenio antes citado, mediante el correspondiente acto administrativo.

5.- Que, la Municipalidad ha dado cumplimiento a
los requisitos previstos en el Instructivo de Incentivo a la Colocacién FOMIL 2023, para dar curso a
la transferencia del total de recursos comprometidos.




RESUELVO:

1.- Apruébase, el “Convenio de Colaboracién con
Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para pago de incentivo”, suscrito con
fecha 11 de julic de 2024, entre este Servicio Nacional y la llustre Municipalidad de Recoleta, RUT
N*® 69.254.800-3, cuyo texto es el siguiente:

En Sanuago, a 11 de julio de 2024, entre ¢l Servicio Naconal de Capacitacidn y Empleo, en adelante
SENCE, represantado paor ¢l Director Regional don Alejandro Ferndnder Araya, ambos domiciliados
en Manuel Rodriguez Norte N.9 240, comuna de Santiago, regién Melropolitana, por una parte y
por la otra, ta Nustre Municipalidad de Recoleta, en adelante la Muniapalidad, representada por su
AlcaldecalS) dona Gianinna Repett] Lara; ambos domiciliados en Av. Recoleta N® 2774, comuna de
Recolets, regidn Melropolitana, vienen en celebrar el sigulente convenia.

PRIMERO:

La Ley N"21.640, de Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2024, contempla en 13 asignaclion
15-05:01-24-01-286, destinada a linanciar el Pragrama de Intermediacion Laboral. La glesa 07 de la
mencionada aslgnacidn dispone que “Los componentes y lincas de ocodn comprendidos en esle
Programo y fos demds procedimientos, modolidades y mecamsmos de control o que estard afecto
su desarrallo, serdn los estoblecidos en el Decreto N°d, de 2006, del Ministerio del Trabajo p Previsién
Social: y el sistema de informeoaion lotoro! gue establece el articuia 73 de lo Ley N° 18 518 deberd
reclizorse a travis de Jo Bolsa Naciono! de Empiee, normadao por o Ley N°19.728.7, cuya ejecucidon y
administracion ha sido encomendada 2l Servicia Nacional de Capacilacién y Emples.

L2 Resolucidn Exenta N°4358, del 28 de diciembre de 2022, modificada a través de Resolucidn
Exenta N°524, del 20 de febrere do 2023, que aprueba Guia Operativa OMIL Progrema de
Fortalecimiente OMIL 2023 y sus anexos, establece en su numeral 5, 13 creadidn de redes
territoriales de intermediacidn laboral comeo una instancia de coordinaciin en gue se divide cada
regién y cuyo objelivo es articular ol desarrollo colabarativo de servicios de intermediacidn [abaral
A su vee, establece en su numeral 10, la existencia de un Sistema de incenlivos a [a colocacidn y en
ol numeral 11.2 establece la estructura de transierencia y uso de recursos de mcentivos a fa
contratacicén.

La Resplucion Exenta N°1263 def 02 de abril de 2024 que aprueba Instructivo de Incentivos a la
colocacién del Programa Fortalecimiento OMIL afo 2023, la cual se entiende f{ormar parte
integrante del presento canvenic.

SEGUNDO:

Que, a fin de dar cumplimiente a [as disposiciones legales y reglamentarias antes sefialadas, el
SENCE Ninanciara un incentivo a la colocacidn, enmarcade en el cumplimiento de metas por parte
do la Red Territorial Centro Nor Poniente, v en donde la Municipalidad de Recoleta se hace
merecedora, de un tncentiva ascendente 3 $ 4.000.000.-

TERCERO:

Que el gresente convenio es complementario al Convemo de Fortalecimiento CMIL, aprobado
mediante Resolucitn £xenta N 204 del 28 de febrero de 2023, suscrito entre e! SENCE y la
Munitipalidad de Recoleta, en el cual ambas partes se comprometienan a cumplir can funciones,



actividades y requerimientas ospecificos, en funcidon de la Guia Operativa, sefalada
precedentemente.

CUARTO:

En virtud de lo indicado en la cldusula segunde anteriar, el SENCE so obliga a transferir a la
Municipalidad, por concepto de incentivos a la calocacidn, el monto total de S 4.000.000.- {cuatro
millones de pesoes).

La transferencia de recursos se realizara en una cuota, io que se materializard una vez que osté
totalmente tramitado ¢l dltimo acte administrativo gue apruebe of presente convenlo y siempre
que la OMIL no mantenga reintegras o rendiciones gendientes con el SENCE, en o) marco de
cualguiera de sus Programas.

Los recursos deberdn ser rendidos por [a Mumniapalidad, en los sistemas y plataformas que el SENCE
defina para estos efectos, canforme 1a Resaiucidn Exenta N°30, del afio 2015, schre “Rendiciones
de Cuentas” de la Contraloria General de la Repdblica.

QUINTO: E1 SENCE ostard facultado para supervisar, liscalizar y solictar a la OMIL representante de
la Red Territorial, la informacidn y documentacion gue estime perunente, con ¢l objeto de velar por
el cabal cumplimiento de este convenia. De oste modo, la OMIL representante de 12 Red Territorial,
deberd olorgar todas las facihdades del caso 2l SENCE para que efectde adecuadamente sus labares
de supervision, Niscalizacién y apoyo téonico.

SEXTO. Ll presente convenio comenzard a rege desde la total tramitacién del dltimo acto
administrativo gue lo apruebe y tendrd como fecha de vencimiento el 31 de diciembre de 2024.

SEPTIMO: La personeria de don Algjandro Ferndndez Araya, Director Regional del SENCE, Regian
Metrapolitana, consta ¢n la Resolucidn Exanta RA N°250/203/2024, con fecha 2 de mayo de 2024,
que da cuenta de su nombramiento.

Por su parte, la personcria de doha Gianinna Repells Lara, Alcaldesa(S) de |z 1. Munlcpalidad de

Recoleta, consta Decrelo Exenlo N°1145 del 25 de Junio del 2024, gue designa como Alcaldesa
Subrogante.

El presente Convenio se Tirma en dos gjemplares lgualmente auténticos, quadande uno en poder
de cada parte.

2.- Transfiérase, a la Municipalidad de Recoleta, por
concepto de incentivo a la colocacién en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL 2023, un
monto total de $ 4.000.000.- (cuatro millones de pesos pesos), de conformidad a lo dispuesto en la
clausula Cuarto del convenio que por este acto se aprueba.

3.- Notifiguese por medios electrénicos, a través

de la casilla oficinapartesrm@Sence.cl, la presente resolucién una vez totalmente tramitada,
alaAlcaldesa(S) de la municipalidad Recoleta, dona Gianinna Repetti Lara, o a quien lo suceda



o subrogue en el cargo. La notificacién deberd efectuarse a la casilla electrdnica
(grepetti@recoleta.cl).

4.- Imptese, el presente gasto al Subtitulo 24, tem
01, asignacién 266, insumo 40601010 Regidn Metropolitana del presupuesto vigente del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, para el afio 2024.

REFRENDESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE

| oo o fPPIRECTOR SENCE
| =1 REGION METROPOLITANA
e

‘?ﬁihm
istribucién

- Alcalde I. Municipalidad de Recoleta
- Direccién Regional SENCE Regién Metropolitana.
- Unidad de Administracidn y Finanzas, Direccidn Regional

- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas (sharepoint IL)
- Oficina de Partes

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

MONTO AUTORIZADO 2024: § 4.,000.000
MONTO ACUMULADO: 3 16.000.000
SALDO POR OBLIGAR: $ 16.000.000

FECHA: 12/07/2024




